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1. Az Etikai Kodex célja, hatalya

1.1. Az Ipoly Cipogyar Kt (a tovabbiakban: tarsasag) biintetés - végrehaytasi gardasagn thrsasdg,
a bilntetés - végrehajtis szervezetébe tartozik. Emiatt a tarsasignil alkalmazott munkavillaloknak
muagasabb szintl erkilesi normdknak, elvirdsoknak kell megfelelniiik a munkavégaeésiik soran &3
azon kivlll is, mint az atlagos munkavillaloknak.

1.2. Jelen Eiikai Kodex eélja, hogy:

- rigzitse a munkavillaldkra vonatkozd erkdlesi és magatanidsi szabalvokat, etikai elvardsokat a
munkahelyi tevékenységik elldtisa sorin, valamint azon kivill is,

- gepilséget nyvijison a munkavallalok részére az etikai kockazatok aronositdsahoz, megelozéséhez,
- meghatirozza a munkavallalok kiizii egylimikddés soran alkalmazando alapvettd normakat,

- meghatirozza a munkavillalék tarsasag  partnereivel, ieletfeleivel szemben  tanisitando
magatartasanak srabdlyait a tarsasag j6 himevének megdrzése érdekében,

- védje a munkavillalokat az Gnkényes vezetd intéekedésckidl ¢s a megalapozatlan feleldsségre
vonastal,

- meghatarozza az etikai vétség fogalmat, szabdlyozza az elkbvetett etikai véiségek bejelentésének és
kezelésének rendjét, azok lehetséges jogkdvetkezményeit.

Az Etikm Kodex elvarasok, szabdlyok, iranyelvek altalanos Gsszefoglalisa, a legfontosabb jogi és
tirsadalmi elviarisokat rigzt &5 irdnymutatast ad a kivetendd magataridsra. czzel segiti az etikai
problémik azonositisat és kezelését.

I.3. Az Eukai Kodex hatilya kiterjed az Ipoly Cipdgyir Kift. valamennyi munkavillaltjira a
tarsasdg székhelvén. telephelvén és fidkelepein egyvarint, figgetlenill a jogviszonyuk létrejdtének
idejétol.

1.4, A tirsasigndl a hivatasos szolgalati jogviszonyban allGk a Biintetés - végrehajtdsi Szervezet
Etikai Kdodexe hatdlva ald tantoznak, mely 2010, marcius hé 1. napjin Iépett hatalvba, és jelen Etikai
Kodex 1. szimd mellékletét képezi. A rendelkezések betartisa a biintetés-végrehajlasi szervezet
feladatait végzo személyi allomdny tagjaira kbtelezb.

2. Etikai alapelvek

2.1. Tisztességes eljiris és esélyegyenliség: a wilajdonosi jogeyakorld, a By, Holding KA. és a
tarsasdg  Ogyveretoje ahal meglogalmazon  stratégiai ¢és Tzleti célokal tisztességesen s
felelisségreljesen kell megvaldsitani, tiszteletben tartva a szakmai etikdt ¢s betartva a jogszabilyi
rendelkezéseket.

A tarsasag kiemelt figvelmet fordit az igazsigossig. az epvéncket, parinercket megilletd egyvenl
banasmod és esélvegyenliség érvényesllésére.

2.2, Atlithatisig: a tarsasig minden tevékenységének meg kell felelnie az Atldthardsag
kivetelménvénck, a munkavallalok ennek érdekében feladataik ellatisa sordn kbtelesek biztositan
az ellendrizhetbseget, a nyomon kivethetbséget, melyhez a tirsasig biztosita a sziikséges személyi,
technikai és szabdlvordsi felidteleker,

2.3. Feddhetetlenség: a tarsasag jo himevét a munkavallalok magaiartdsa is meghatdrozza, emiatt
elviris, hogy a munkavallalok tisztességesen, becsiiletesen, feleldsségteljesen, feddhetetleniil, a
Jegszabalyok ¢s a belsd szabalyzatok rendelkezéseit betartva jarjanak el munkavégaésiik sordn, a
tirsasdp fizlet partnereivel szemben, és a munkahelyi tevékenységlik ellatisin mwl is,
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2.4, Egyiittmukédés, kommunikacio: a munkahely1 kfzosségben alapveto kivetelmeény az egyvmas
irdnti bizalom és tisztelet, melyek nivelik a munkavépzés hatékonysdgat is.

A munkavillalok ennck  érdekében  kitelesek  epvilimikddni, egyvmas munkdjat  segiteni,
munkatarsmk emberi méltosagat, személyiség jogail, a maganélethez & a magantitokhoz fazodo
Jogait tiszteletben tarani, az alapvetd illemszabdlyokat és udvariassagi szabdlvokal betartani.
Kdtelesek taridzkodni a hdirinyos megkillinbdziewdidl, az agressziv, fElelemkelts, misok
megbotrinkostatisira alkalmas magatanisoktol.

A munkavillalok a tarsasag érdekeinek elsGdieges figyelembevéielével tirekedjenek a feladataik
végrehajiasdra, a problémdk kiizis megoldisara.

Nem kivanatos az egyiittmikddést rombolé munkahelyi magatartds, a masok munkdjinak nem
ényszeri, indulaton alapuld birdlata, a munkatarsak félrevezetése.

A munkavillalok tansik tsaeletben egymas szakmai véleményét, threkedjenck a konfliktusok
elkeriilésére, az esetleges véleménykiilinbségek kulturdlt tisatdzasira,

A munkavillalok egymist segitve, pozitivan, aktivan dlljanak hozzi a feladataik elvépzéséhez,
threkedjenek a feladataik leghatékonyabb, legeredményesebb megoldasira, tansik egyvmast
uszteletben, segitsék és tamogassak egymast.

3. Kommunikicids etika, az informacid megosziisa

3.1. Minden munkavdllalo kiteles a tole elvarhatd és indokolt mértékben részt venni a tirsasdgon
belilli kommunikicidban.

A munkavillalok a mindennapi egyiittmikidés sorin egymas szamira biztositsik a munkavégeéshez
sziikséges informiciokal. egyéni wddsuk, tapaszialatuk, ismereteik megosziasival segitsék eld a
kizis dontések eredményességét, a munkatarsak szakmai fejlodését,

Nem kivanatos a munkavégzéshez szllkséges informicidk visszatandsa, clhallgatasa, mert ez a
munkatirsak ercdményes munkavégzését és a tarsasag céljainak megvaldsitisin akadalyozhatja.

A munkavillalok kitelesek egymast ényvszeriien, tirgvilagosan, idészeriien, teljeskdrien a
munkavégzéshez szilkséges informbcidkrd] djckortatni.

A tarsasig munkavillaloi nyiltan, de az alapvetd udvariassdpi szabilyokat betartva kommunikaljanak
egyvmassal.

3.2, A tarsasig dgyvezetdje a megfeleld idoben és médon tijékoztassa az érintett munkavallalokat a
munkavégzéshez seiikséges informdciokrol, az esetleges viltozasokril.

33 A munkavillalék a tirsasig hivatalos kizleményei kivételével az imternetes oldalakon a
tarsazfgra vonatkozd vagy azzal dsszefiiggésbe hozhatd informécion, a tdrsasagra nézve negativ,
clitéld maganvélemeényt, megjeeyrdst, kritikatl ne tegvenck kbzzé,

4. Etikai kiivetelmények a tarsasig belsi viszonyvaiban

4.1. Emberi jogok tisztelete: a tirsasig figyveretdje és helyenesel védik ¢s tiszieletben tartjik a
munkavillalok emberi méltdsdgar, andzkodnak a megalizd, megfélemlits, fenyvegetd, rigalmazs
binasmadiol. A tirsasig a munkavillalokdl megkiveteli, hogy tiszteletben tartsik a misik
munkavillald emberi jogait.

4.2. Egvenli bindsmdd kivetelménye: a tirsasig Ogvverelbje &s helvettesei a munkavallalok
tekintetében biztositjak az cgyenld bdndsmédot, és tandzkodnak a hitrdnyvos megkilonbizielés
minden formdjdatol. A uirsasig elviarga a munkavillalokiol, hogy az egymis kizti kapesolataikban
tartézkodjanak a hitrdnyos megkildnbizietés minden formajatol,
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4.3. A seervezkedési szabadsdg biztositasa, érdekvédelmi szervezetek seabadsdga: a tirsasig
ligyvezetdje a munkavillalok részére biztositia a szervezkedés szabadsagit, az érdekképviseleti
szervezethez tartozds, csatlakozis jogdl.

A tarsasig biztositja, hogy a munkavillalok érdekvédelmi szervezetei szabadon., a jogszabilyok
rendelkezdseinek megfeleloen gyakorolhassdak a tevékenységiliket.

A ldrsasdg (gyvezetdje a jogszabdlyi rendelkezések figyelembevételével biztositja az fizemi tandcs
létesitésének, mikddésének feltételeit, timogatja annak mik3dését, tevékenységének szabad
gvakorlasit,

4.4. Egészségvédelem: a tarsasig lgyvezeldje trekszik arra, hogy a munkavallalok szamidra a
biztonsdgos munkakdrillményeket biztositsa a sziikségtelen kockazatok elkeriilése érdekében.

5. A munkavillaloktdl elvart elkitelezctiségek, magatartisok

5.1, A hatilyos jogseabilyok, etikai normidk betartisa, a visszaélés tilalma: a hatalyos
Jogszabdilyok rendelkezéseinek, a tarsasag belsd szabdlyzatainak betartasa valamennyi munkavallalo
tekintetében alapvett kivetelmény. A tdrsasdg figyvezetbje minden szilkséges intézkedést megtesz
annak érdekében, hogy a munkavillalok megismerjék a rijuk vonatkozd szabdlyokat és azoknak
megfeleloen jarjanak el a munkavégzésilk soran. Minden munkavillalénak egyéni kitelezeitsége,
hogy sajitl feladatai ellatasihoz és a feleldsségi kiréhez tarozd hatilyos jogszabidlyokrdl, belsd
srabdlvzatokrol wjékozodjon, azokat megismerje és betartsa.

A tdrsasig elutasitja a visszadlések valamennyi formdjdt és wirekszik azok megeldaésére,

A visszaélés gyanis magatartisokat a tarsasig kivizsgilja. a visszaéléseket szankciondlja.

5.2, Adatvédelem és titoktartasi kistelezetiség: a tarsasag kiiclezetisége a sremélyes adatok
védelme, azok jogszabilyi rendelkezéseknek megfeleld kezelése.

A munkavallaloknak fartdzkodniuk kell az adatok adatkezelés céljanak nem megleleld
lelhasendlasatd], kezelésétol.

A munkavallalok kotelesek a munkajukat dgy végezni. hogy az dlaluk kezell személyes adatok,
mindsitett adatok, bizalmas informaciok, Ozleti titkok illetéktelen személy tudomdsdira ne jussanak.
Amennyiben a védendd adatok illetékielen szemely wdomdsira jutnak, errdl a munkavillalé a
kdzvetlen feletesét kiteles haladékralanul éntesiteni.

A munkavégzés soran szerzett bizalmas, masok szimira hozzi nem férhetd informdéceiok. adatok nem
hasznalhatok fel a munkavillald sajdt anyagi vagy misok haszonszerzésének céljara,

3.3. A tarsasdg jo hirnevének védelme: a munkavillald kbteles a munkdjan dgy végezni. a
kommunikicio soran koteles arra torekedni, hogy azzal a tirsasig jo himevél ne sérise. A
munkavallalok a munkahelyiikin ¢s azon kivill is tbrekedjenck a tarsasdg jo hirnevének.
tekintélyének megovisara, tartdzkodjanak minden olyan magatanastol, megnyilvinulastol, amelyek
sériik a tirsasig érdekeit.

A tarsasdg munkavillaléja kiilsd személyekkel, a thrsashp partnereivel szemben a tirsasigrol mindig
korrekien, lojalisan nyilatkozzon, viselkedjen és nyilvinuljon meg. beleérive a kizisségi oldalakon
Winéno véleménynyilvinitist is.

A tdrsasageal kapesolatos barmely témaban az irott és elekironikus sajtdban, médidban hivatalos
nvilatkozaton csak az arra feljogositont munkavillald tehet.

A munkavillalok a tdrsasig belsd szabdlyzaaival és jelen Etikai Kddexben megfogalmazon
kiwetelményvek figvelembevételével Gsszhangban hasendljik az internctet és a kizisségi oldalakat.

5.4. Tarsadalmi kapesolatok: a munkavdllalok srabadon  csatlakozhatnak  tdrsadalmi
szervezetekhez, résat vehetnek azok tevékenységeében, azonban nem tanasithatnak olyan magatartast,
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amely kbzvetlenill és ténvlegesen alkalmas a tarsasig 10 himevének. jopos pardasigl érdekénck
veszélyezietésére.

5.5 A munkavillalok a munkavégeds sordn legvenck figvelemmel a kbrnyezetvédelmi
szempontokra, legyenek kimyezet tudatosak (pl. szelektiv hulladékgyjtés, 2 oldalas nvomtatis stb. ).
Az chhez szllkséges feltételeket a wirsasdg biziositja.

5.6. A munkavillalo ne legyen vezetd tisziségviseld olvan pardasdgi tdrsasigban, amely
fotevékenységhént ugyanolyan pazdasigi tevékenységet folviat, mint a térsasig, amelynél a
munkavillald dolgozik.

5.7. A munkavégzés sordn a munkavillalé munkdjdban érvényesilljon a becsiiletesség, a szakmai
hozziériés és az emberi tisztessép elve.
A munkavillald a munkdjat felkészillten. lelkiismeretesen, szakszeriien lassa ¢l

3.8, A munkatirsak kistelesek egyiitimikidni, egymast dmogatni. Kitelesek egymisnak a szlikséges
segitséget és informacidt megadni a munka eredményes végzése érdekében.

A munkatirsak igvekezzenck tisztességes. kicgyvenstlyozott szakmai légktrt kialakitani és
fenntartani.

2.4, A munkavillald munkavégedse sordn é azon kivill is figyeljen a rendezett megjelenésre és a
tisztelettudd viselkedésre threkedjen.

A munkavillalé keriilje munkahelyén és azon kivil is 4 kihivd, alkalomhoz nem illa, és a kiziziést
serto Blibzetet és viselkedést.

A munkavillalo keriilje munkavépzése sorian és azon kivill is a fopvatariottakkal, azok
hozzitartozdival vald magin jellegl kapesolatfelvételt.

5.10. Amennyiben a munkavallaloval szemben blintetd, szabilysénési eljaras, illetve egyéb peres és
nemperes eljdrds indul, kiteles azt bejelenteni az dgyvezetdnek, vagy helyetteseinek.

6. A fogvatartotiakkal kiizvetlen kapesolatban 416 munkavillalikra vonatkozd killings
magatartisi szabilyok

6.1. A 5. pontban meghatdrozon és részletezett magatartisi szabilyvokon til a fogvatartottakkal
munkavcgzésilk sorin kizvetlen kapesolatban &llé munkavillaloknak a munkavégzds sorin az aldbbi
rendelkeadseket kell szem elon tananiuk és azokat be kell tananiuk.

6.2. A fogvatartottak jogszabdlyokban biztositott jogait, emberi mélidsagat tiszteletben kell tartani,
megilleti ket is a tisziességes bandsmad,

6.3. A munkavillalonak a fogvatariottak munkaltatisa sordn tartdzkodnia kell barmilyen erdszakos
megnyilvanulastdl, a fogvatartottakat provokdld eselekedetekidl és mindenféle megkillinbézictésiol.

6.4. A fogvatartottakra vonatkozd adatokat, informéciokat bizalmasan kell kezelni.

6.5. A munkavillalonak a fogvatartonakiol, és rajuk tekintettel mastd] sem lehet semmiféle elonyt
elfogadni a feladatai teljesitéséért, illetve a rd vonatkozd eldirisok mepszegéséért.

6.6. A munkavillald kerlilje munkavégzése soran és azon kiviill is a fogvatanottakkal, azok
hozzatartozdjival vald magdn jellegi kapesolatfelvételt és kapesolattartist.



7. A veretokre vonatkozd speciilis szabilvok

1.1, A tirsasagnal vezetd beosztasl személy az lgyvezetd, a gazdasigi digyvezetd - helyettes, a
termelési és miszaki Ggyvezetd - helyettes, akik jelenleg hivatisos szolgdlati jogviszonvban dllnak.
Kozépvezetdk a tirsashp osztilyvezetdi. akik kozill egyesek hivardsos szolgalati jogviszonyban
dllnak, masok munkaviszony keretében foglalkozaton munkavillalok.

7.2. A vezerok megtesznek minden intézkedést annak érdekében, hogy a munkavillalok munkdja a
tarsasag célkitizéseinek megfelelien, a mulasztasok, szabdlytalansagok, visszaélések megeldzhetoek
legvenck, a korrupeids kockdzatok esdkkenjenck,

A vezetdk a munkavillaloktol a feladatok végrehajidsa érdekében kiveteljenck meg magasszintii
munkavégzésl,

7.3. A vezetok a feladatellavisuk sorin koelesek az egyenld bindsmad kivetelményének érvényre
Juttatisira a munkaszervezés, ellendraés, jutalmazis sordn,

7.4, A vezetok ellendrzési és igazgatdsi tevékenységiik ellitisa soran a munkavillalokkal szemben
igarsipos, méltinyos és kivetkezetes hozzdillast tanisitsanak,

A vezetok ellenbraéseiket kiriiltekintben és kivetkezetesen hajisik végre, a feladatok értékelésekor
objektivek és elfogulatlanok legyenek.

Az ellendrzd tevékenységiik sorin minden munkavillalo esetében egvenld méreét alkalmazzanak.

1.5, A wvezctdknek kiemelt figyelmet kell forditaniuk a munkavdllalok emberi jogainak.
maganéletének, személyhez fMz6dd jogainak, emberi méltdsiginak tiszteletben tartisira,
tartbzkodniuk kell a ragalmazd, beestletsértd, megalazd megnyilvanulasokiol, eselekedetekial.

7.6. A vezetdk tevékenysépének dtlithatonak, kivetkezetesnek, beesiiletesnck. tisziességesnek kell
lennie.

A vezetok a feladataikat a munkavallalokiol is elvin jogi és morilis kivetelménycknek megfelelien,
példamutatian, a legnagyobb gondossigeal és szakszeriségpel lissik el

7.7. A vezetd kiteles a munkavallalokat iddszeriien, pontosan és alaposan tijékoztatni a feladataik
ellatasihoz szitkséges informaciokral.

7.8, A vezetOknek eld kell segiteniik az Gjonnan munkiba alld munkavallalok zikkendmentes
munkahelvi beilleszkedését,

7.9. A vereto személyes példamutatisdval motivilja a munkavillalokat a kitelezensépek teljesitése
sorin, rekszik a harmonikus, egyittmikddésen alapulé munkahelyi légktr lérehozasira és
fenntartasara, valamint a jo munkahelyi kapesolatrendszer kinlakitisira. Timogatja a
célkithzésekhez igazodd, megleleld munkamoril kialakitdisdr

A vezetok igyekezzenck olyan munkahelyi légkint és vezetdi stilust kialakitani, amely Gszténzi a
dolgozdkban az egylittmikidést és a tdrsasdg céljaival vald hatirozott azonosuldst.

T.10. A vezetd threkedjen arra, hogy névekedjen az altala vezetett szervezet tekimélye, elismensége,
szakmai szinvonala, a vezetd keriiljin minden olyan megnyilvanulist, magatartast, mely a trsasigot
rossz szinben tintet fel.

A vezetok tartdzkodjanak a munkavégzésiik sordn és azon kivil is azon magmartasokiol, szdbeli és
tettleges megnyilvianulasokeol, melyek a tirsasip pazdasdgi érdekeivel cllentétesek, a tarsasag jo
himevét, kedvezo tarsadalmi megitélését sénhetik,
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A vezetok a munkavegzesiik soran a tarsasag érdekeinek ¢s céljainak messzemend érvénvesitésére
trckedjenck,

T.11. A vezetd a munkavillalokkal szemben mindig korrekt, hatarozott, egyvénelmi észrevéieleket
tegven a jo modor ¢és a kulwrdlt hangnem keretein beldl, kerfilje a sénd és udvariatlan
megnyilvanulasokat.

A vezetd legyen tolerdns, megértd és segitdkész a munkatdrsaival szemben, védje a munkavillalokat
az illetéktelen és oktalan timadasokiol.

A vezetd utasitas joganak gyakorlisa sordn legven mindig kiriilickinié, megfontolt, trekedjen a
munkavillalok wlajdonsigainak, képességeinek megismerésére.

A vezetd keriilje a szubjekitiv, egyéni érzelmeitdl vezérelt elismerést vagy elmarasztalast, az objektiv
¢s targvilagos megitélést helvezee elotérbe.

7.12. A vezetok messzemenden tartsik tiszteletben a Magyar Kdetdrsasig wrvénves rendjét, a
jogszabdlyi rendelkezéseket.

Amennyiben esetlegesen a wrvénvekkel Osszeiitkizésbe kerlilnek. alizattal és tismelettudidan
viseljék tenteik kiivetkezményeit. és a hatdsagokkal tevékenyen mikddjenek egyiitt.
Munkaidejiikén tal is vezetd beosztisuknak megfelelden példamutatd és mértékletes magatartist
tanusitanak, keriiliék azon személyek tarsasagat, akiknek érdekei a tdrsasag érdekeivel ellentéiesek.

7.13. A vezetd a killsd személyekkel, a tirsasig partnereivel szemben a tirsasagrdl mindig korrekten,
lojalisan nyilatkozzon, viselkedjen és nyilvanuljon meg. beleérive a kizdsségi oldalakon riénd
esetleges vélemdnynyilvinitdst is.

714, A vezetok a tirsasig iizleti partnereivel, a hawosdgokkal, felettes szervekkel valéd eredményes
egyiitmukdidésre, gyors és pontos informéciok sxolgiltatisira irekedjenek.

.15 A vezetdk a munkavegzésilk sordn és azon kivill is tdrekedjenck a rendezett megjelenésre, ax
udvarias és tisstelettudo viselkedésre ligveljenek.

Kerilljék a munkahelyen és azon kivill is a kihivé, alkalomhoz nem illd, és a kizizlést sérto dhiazetet
és viselkedést.

5. A munkavillalik és a tirsasig fizleti partnerei kizit kapesolat, kapesolatiartis

8.1. A munkavillalok a munkavégzés sordn kiielesek szem eldu tartani a tirsasag érdekeit,
érickrendjét, kitelesek annak meglelelden eljami.

Megfeleld felhatalmazis, jogosulisig hidnydban Geleti parinerckkel a tirsasig nevében nem
kommunikalhatnak, nem hozhatnak nyilvinossidgra tirsasigi dlldspomot, informacidr,

A tirsasag nevében a munkavillalo a partnerekkel szakmai ismeretei és munkakini feladatain belil,
eélhoz kitbtten kommunikdlhat,

8.2, Elfogulatlan Ggyintézés: a munkavillald kiteles a munkavégeése soran tarntdzkodni minden
olyan magatartasiol, amely az elfogulisig latszatit kelti, a munkdja sorin részrehajlas nélkiil,
jogszeriien, etikusan, szakszeriien koteles a feladatait ellatni.

Az elfogulatlan Ggyintézés és munkavégzés érdekében a munkavillals kdteles az esctleges
elfogulisigi okot haladékialanul megsziintetni.

8.3, A munkavillalé a démiés befolyvasolisa, meghozatala, meg nem hozatala, az imézkedés
megiétele ¢s meg nem tétele, jogellenes magatartds tantsitisa érdekében eldnyt nem kérhet, elnyt
nem ajdnlhat fel, nem biztosithat, nem fogadhat el a felkinalt elonyt kdteles visszautasitani.
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B.4. A munkavallalé a wlajdonosi jogkie gyakorldjaval, a hatosagokkal, egyéb szervekkel a
munkahelyi felettese utasitasai alapjan és aszerint a szolgalati 0t betartasaval tarthat kapesolatot.

B.5. A kapcsolatiartds sordn az alapvetd udvariassigi szabdlyokat be kell tartani, az emberi
meltosagot, a szervek mikddési rendjét tiszteletben kell tartani.

8.6. A partnerckkel vald kapesolattantias sorin a munkavallalok kotelesek megdrizni és erbsiteni a
tarsasag jo himevét és feddhetetlenségét.

A feladatellatas sordn tdrekedni kell a partnerek gondos kivilasztisia, a jogszabidlyokban és bels
seabilvzatokban foglal eldirisok betartdsdra. az egvenld verseny feltételek biztositdsdra.

A partnerekkel vald kapesolat fenntartisa soran torekedni kell az ésszert, takarékos pazdilkoddsra,
A munkavillalé a partnerekkel kapesolatos informéacidkat koteles bizalmasan kezelni.

9. Avisszaélések bejelentése, az Etikai Bizrottsiag mokidése

9.1. A bejelentés madja

A tarsasdg barki szamara lehetdvé teszi, hogy jelen Etikai Kodexben foglal elvek, rendelkezdsek
egyéni vagy tarsasagi szinth megsériésérdl, annak veszélyérdl kizvetlen bejelentést tegyen. és errdl
a trsasdg Eukai Bizottsdgat thjékoztassa. Ez a lehetbség fenndll minden érintent szdmara, aki tanija
vagy dldozata az etikai elvek sériilésének, érvénvesiilésiik hianydnak.

A bejelentés eljutiathatd az Etikai Bizotisdg tagjai részére irdshan, zin boritékban, illetve irisban,
zirt boritékban a tirsasag titkdrsdgin leadhats,

9.2, A bejelentik védelme

A tdrsasig igvekszik olvan tdrsasagi kultdrit kialakitani, hogy a munkavillaloknak ne kelljen
[¢Iniilk a bejelentés megtételekor, amennyiben etikatlan, jelen Etikai Kodex rendelkezéseibe fitkdzo
magatartist lapaszialnak,

A tarsasig a bejelenmtd dlial kedlt informaciokat, illetve a bejelentd seemély adatait minden esctben
bizalmasan kezeli. A bejelentdt a bejelentése mistt semmilven megtorlis vagy hitriny nem érheti.
Az anonim bejelentések feladdit a tirsasig semmilven médon nem azonositja, szimukra a
bejelentéshez kapesoladoan teljes sénhetetlenséget és anonimitdst biztosit,

9.3, Az etikai vétség fogalma

Etikai véiséper kivet el. aki a jelen Etikai Kodexben foglalt szabilvok valamelyikét megsérti és
ezen vetsége nem tartozik szabdlysénési vagy bilntetbeljirisi iirvény hatdlya ald.

Az etikai véiség Kivizsgalasa céljabol a tarsasdgnal Etikai Bizotisag mikdadik, A jelen Etikai Kodex
rendelkezéseinek megsériését haladékialanul jelezni kell az Etikai Bizousdg részére.

9.4, Adatvédelem az etikai eljdrashan

Az etikai elpirasban részt vevo személyek kitelesek a tevékenységilk sordn tudomdsukra jutolt
szemelyves ¢s Killinleges adatokat a hatdlvos jopszabdlyi rendelkezéseknek megfelelden, igy
killinisen a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése wkintetében 16niénd
védelmendl ¢s az ilyen adatok szabad dramlisirdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlvon kivill
helyezésérdl szolo, az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679, sz. rendelete (tovibbiakban:
Rendelet), valamint az informacios dorendelkerési jogrol és az informéacidszabadsigrol s2616 201 1.
evi CXIL tirvény (tovabbiakban: Info tv.), tovibhbi a tirsasig belsd adatvédelmi és adatbizionsagi
szabalvzatinak rendelkezései szerint kezelni.



9.5, Az Etikai Bizottsig eljarisrendje
9.5.1. Az Etikai Bizottsag jogillisa

Az Etikai Bizousig feladata a tirsasig munkavillaldi vonatkozisiban felmeriilt etikai vétség
kivizsgalasa, az etikai eljdris lefolviatisa.

9.5.2, Az Etikai Bizottsag létszima

Az Etikai Bizotsdg 5 dllandd taghol ll. 4 wgot a tdrsasdg dgyvvezetije jeldl ki a munkavillalok
kiizill, lehetdleg dgy, hogy a tirsasig valamennyi szakieriletérdl legyen bizotisagi tag. | tagot az
feemi tandcs jeldl ki a tagjai kivzdl,

Az figyvezetd a tagokon kiviil 2 pdutagon is kijelil.

Az Etikai Bizottsigi tag megbizatisinak megseiinése esctén a pottag 1ép a kiesd tag helvére, a tag
tavolléte esetén pedig a tavollévd tagol a pouag helyettesiti. Az Erikai Bizottsdgi tag
megbizatisinak megsziinése estén a pottag dllandd tagként trténd meghizatisa a bbi tagéval
megegyezd idopontban jar le. E pottag helyére az dgyvezetd aj pottagot jeldl ki.

9.5.3. Az Etikai Bizottsag megbizatisinak idétartama

Az Etikai Bizotisig tagjai 3 év idotaramra keriilnek kijelolésre.

Az Eukai Bizottsag tagjainak részleges cseréje vagy uj tagokkal vald kiegészitése esetén az 0 tagok
megbizatdsa az Etikai Bizottsagi tagok eredeti megbizatasinak idopontjdig szdl. Az Ftikai Bizotisag
tagjai a tdrsasig Ogyvezetdje dltal barmikor visszahivhatok, megbizatisuk lejarta wtdn djra
megvilaszthatok. Az tizemi tandcs dlal jelolt tag eseiében a visszahivis jopdt az izemi tandcs
gyakorolja.

9.5.4. Az Etikai Bizottsig tagjainak jogillisa, felelissége

Az Etikai Bizottsig tagja az a személy lehet, aki:
- a meghizist az lgyvezetbhiz intézett irdsos nyilatkozatival elfogadja, és
- titoktartasi nyilatkozatol tesz,

Az adolt eljarashal ki van zirva az Etikai Bizonsdg azon tagja, aki:

- az adott eljards kezdeményezdje,

- az adott eljaras ala vont személy,

- ellen etikai eljaras van folyamatban,

- vonatkozasaban koribban etikai eljdris sordin megillapitottak, hogy etikai vétséget kivetett el,
- esetében az ligy elfogulatlan elbirdlisa egyéb okbdl nem virhaid el,

- az ¢ljdrds ald vont személy hozzinartozdja.

Az Enkai Bizousig tagjai felelosséppel tartoznak azért, hogy az Etikai Bizottsig {iléscin -
akadilyoztatds hianyiban - megjelenjenck, az Etikai Bizotsdgi tagi mindségiikben tudomdsukra
Jutott informaciokat bizalmas kezeljék.

Az Etikai Bizousdg tagjai kinevezésiiket kovetben titoktartasi nyilatkozatot tesenek area
vonatkozoan, hogy a megbizatisukkal Gsszefiiggéshen tudomdsukra jutott informéciokat nem
hozzik illetékielen személy tudomisira. A fentick megséniése munkaltatdi intézkedést von maga
utdn,

89.5.5. Az Etikal Bizottsdgi tagsdg megseinése
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Az Erikai Bizotisdgi tagsig megszinik:

- a tag munkaviszonvinak megssinése/ megsziinleldse esetén,

- 8 hatarozott 1dd lejartaval,

- a tag lemondasaval,

- a tag halaldval,

- a tag etikai elmaraszialisa esetén,

- ha a tag a titoktartasi kitelezettségét bizonyithatdan megszegi.

Az Etikai Bizotisag 1agja a tisztségérdl birmikor lemondhat. Az Etikai Bizonsdg tagja a lemondisdit
kiiteles a tirsasdg Ggyvesetdjének, és ezzel egvidejiileg az Etikai Bizousdg elndkének, illetve Geemi
tandes dltal valasztont tag esetén az Uzemi Tandcsnak megkilldeni.

9.5.6. Az Etikai Bizotisig elnike
Az Etikai Bizottsag elnBkeét a tarsasag (gyvezetbje jeltli ki.

Az Etikai Bizousig elniike:

- szervezi az Etikai Bizotisag tevékenysépét;

- gondoskodik a tirsasig Ggyveretbjével valo kapesolattantdsrdl, ennek kdrében évente epyszer
tajékoztatja a rsasdg Ogyvezetdjét az Etikai Bizottsdg munkajardl;

- vezel az Etikai Bizonsdg tléseit;

- az Etikai Bizottsig képviselewtben egy személyben ir ala;

- gldirdsival hitelesiti az Frikai Bizonsdg tilésérol készilt jegyvzikinyver

9.5.7, Az Etikai Bizottsig tagjainak kitelességei

Az Etikai Bizousig tagjai az ilven tisztséget betdlto személyektol elvarhatd fokozout gondossagpal
kitelesek eljarni.

Az Etikal Bizotisig tagjai személyesen kitelesek eljirni, képviseletnek nincs helye.

Az Etikai Bizousig tagjdt e mindségében a tarsasig Oeyvezetdje, illetve Uzemi Tandcsa nem
utasithatja.

Az Erikai Bizottsag tagjai az Etikai Bizousag eldu folyamatban 1évi figyvekni] szerzett ériesliiéseiket
bizalmasan kitelesek kezelni.

9.5.8. Az Etikai Bizottsdg iiléscinek dsszchivisa, az Etikai Bizottsig eljirdsa

Az Etikal Bizottsag Gléseit sziikség szerint kell dsszehivni. Az Gsszchivas az Erikai Bizotisig
elndkének a feladata.

Az Etikai Bizottsig elndke kiteles az Etikai Bizottsigot dsszehivni az etikai vétségre vonatkozd
bejelentés beérkezését kdveth 10 napon belil.

Az Etikai Bizottsig dlésének Osszehivisirdl szold meghivol az Etikai Bizousig elndke
(akadilyoztatisa esetén az elnik dlal kijelilt Etikai Bizotsigi tag) a tervezett dlésnap elot legalabb
3 munkanappal kiteles e-mail-ben megkilldeni a tagoknak. Siirgds ddntéshozatalt igényld vagy
egyéb killindsen indokolt esethben e hatindd lerdvidithetd, illetve szdbeli eldterjesziésére is sor
keriilhet a slirgosség, illetve a kitldnds indok alitimasztisa mellett.

A meghivonak tanalmaznia kell az Etikai Bizottsagi Olés helyér, iddpontjit, valamint a javasolt
napirendyél.

Abban az esetben, amennyiben az Etikai Bizotisig a bejelentés alapjin Ggy Iitja, hogy etikai
veétségnek a gyanidja nem merill fel, dgy jogosult a bejelentést visszautasitani és az adott lgyet
eljdris meginditisa nélkiil lezdmi.
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Az Etikai Bizotsdg jogosult a vétség kivizsgalisahoz a szilkséges dokumentumokba betekinteni,
illetve tantikat meghallgatni. A vétség miatt eljaras ald vont munkavillald meghallgatiasa kitelezd.
Az Etikai Bizottsag {ilésein kdtelesck megjelenni azok, akiknek meghallgatisa az ligy tisztdzdsa
érdekében az Etikai Bizottsag szerint szilkséges.

Az etikai eljdrast annak meginditasatol szamitout 45 napon beliil be kell fejesni.

9.5.9. Az Etikai Bizotisdgi filés meghivottjai

Az Etikai Bizottsag elnike az dlésre - tandeskozisi joggal - meghivhatia az Frikai Bizousdgi
vizsgalattal énntett munkavillald szervezeti epyvsépének vezetdjér.

A titoktartasi kitelezetiség a meghivottakra is kiterjed.
9.5.10. Az Etikai Bizottsagi iilés lefolvtatisa

Az Etikai Bizottsagi Qlést levezetd elnik a tandcskozis megkezdése eldu megillapitia az dlés
hatirozatképességét, Az Etikai Bizottsagi Olés hatirozatképes, ha arra minden tagot kelld iddben és
eloirt. modon meghiviak, ¢és az iilésen az Etikai Bizousdg legalibb 3 tagja jelen van. Ha a
megjelentek szima a hatarozatképességher szilkséges arinyt nem éri el, ugy az Qlést 5 napon beldli
iddpontra ismételten dssze kell hivni. A megismételt iilésre vonatkozd meghivis modjira és a
hatirozatképességre vonatkozo elbirisok megegyvernek az eredeti iilés Ssszehivisandl eldimakkal.

A hatdrozatképesség megillapitasa wtin az Etikai Bizotsdg tagjai a meghiviban eloterjesziett
napirendi pontokat megtargvaljak, a szilkséges kérdésekben dontenek, az eljgris lezdrisihoz
szilkséges személvek meghallgatisat lefolyvtatjik.

9.5.11. Hatdirozathozatal az Etikai Bizottsig iilésén

Az Etikai Bizottsig az eljirds lezardsakénm hatirozatot hoz, hatirozatirdl 5 munkanapon belil
értesiti a tdrsasag lgyvezetdjét, a bejelentdt - kivéve, ha anonim bejelentés alapjan indult a vizsgalat
-, tovibba az eljaris ald vont személye

A hatarozatban az Etikai Bizotisig:

- az etikai véiséget megallapitja, ha ennek feltéele fenndlinak.

- a sziikséges esetben, ha ennck feliéielei fenndllnak, szabdlysértési, fegvelmi vagy biinterdeljdrist
kezdeményesz,

- vagy megillapitja, hogy etikai vétség nem tdnént,

Amennyiben az Etikai Bizottsig az etikai vétség elkdvetését megillapitonta, s az etikai vétsée sdlva
ezt indokolja, ax Etikai Bizotisag az Ogyvezetd felé javaslattal ¢l a munkdlatdi vagy egyveb
int¢zkedések megiétele céljabdl. Az Etikai Bizottsag dintése a munkalati jogkar gyvakorlojat nem
k.

Etikai vétség megallapitdsa esetén az alibbi szankciokat alkalmazhatja hatdrozat hozatala mellett a
tirsasig figyvezeldje:

- szobeli figyelmeziends

- irisbeli figyelmestetés

- irasbeli megrovis

- egyeb juttatasbol, jutalmazdshd] vald hatirozou iddre wnénd kizirds

- mis munkakdrbe winénd dthelyezés hatdrowott vagy hatdrozatlan idotartamra (az intézkedés nem
sértheti a munkavallalo személvhez flz38d6 jogdl &5 emberi méltdsdgar)

- & munkavillaldt énntd vagvoni hatriny (Ssszességében nem haladhatjia meg a munkavallala
egyhavi alapbére dsszegét).
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Az ligyvezeld dintése ellen a hataskirrel és illetékesséeeel rendelkezd birdsdghoz lehet fordulni,

9.5.12. Az Etikai Bizottsag Giléseinek jegvzikinyve

Az Etikai Bizotsag iiléseird] jegyrokonyv készdl. A jegyzokdnyv vezetdje a Bizottsig valamely
tagja.

A jegvadkinyvnek tartalmaznia kell:

- az Etikai Bizottsagi (lés helyét és idejét,

- a megtargvalt napirendi pontok felsoroldsar,

- & jelenlévok felsorolisat, amely hriénhet a jegyz0kdnyvhiz csatolt jelenléti iv atjan is,
- az Etikai Bizotisigi filést vezetd elnik, a jegyrokiinyvveretd nevét,

- az Etikai Bizottsip (llésén elhangzottakat, és egvéb lnyeges kiirlilményeket,

= & hatdrozatokat.

A hatarozatokat évente kezdodd sorszam, évszam, valamint a meghozatal hdnapja és napja szerint
kell nyilvantartani.

A jegvaikbnyvel a jegyzdkdnyvvezeth és az Etikai Bizotsag elndke (tivolléte esetén a leverell
elndik) irja ali

A jegyzokOnyvet a tirsasdg titkdrsdgin zdrhatd irmtszekrénvben kell tdrolni az etikai eljaris
wratanyagdval egyiitt.

9.5.13. Az Etikai Bizottsig mukibdésének targyi feltételei
Az Etikai Bizotishg tevékenysépénck targyi feltételeit a tarsasig biztositja.
10, Zard rendelkezések:

10.1. Jelen Etikai Kodex 2020. szeptember héd 1. napjin 1¢p hatdlvba és a visszavondsdig hatalvos.

10.2. Jelen Erikai Kddex hatdlyba lépésével egyidejileg hatilvat veszti az lpoly Cipbgydr Kfi. 2018.
november 19, napjin kiadott Etika Kodexe.

10.3. Jelen Etikai Kodex 1. szamua melléklete: A biintetés - végrehajtasi szervezet Etikai Kodexe.

Balassagyarmat, 2020, auguszius 7.

K dsziteite:

L A g iy
Nagyné dr. Kivés Krisztina
JOLIanACsOs



BUNTETES-VEGREHAITAS ORSZAGOS PAR A NCSNOKSAGA
ORSZAGOS PARANCSNOK

A biintetés-végrehajtasi szervezet Etikai Kodexe

I Altalinos alapelvek

A bilntetés-végrehajidsi szervezet (a tovibbiakban: by. szervezet) részt vesz az
allam bilntetShatalménak gyakorldsaban, ennck sordn Jelentds szerepet jitszik a
blinmegelézésben, a kizrend védelmében, A szabadsaguktol megfosziolt szemé-
lyek fogva tartdséval jard sajétos munka az abban kézremiikido személyzettdl
magas szintil erkdlcsi felelsséget, érték- és normakivetést var ¢l. Fzen — nem-
zetktizi dokumentumokban megfogalmazott és a magyar jogrendszerben is meg-
jelend — elvdrasok a Togvatartottakkal vald etikus magatartas és bandsméd tani-
sitdsdt kivetelik meg: kiilsnds tekintettel azon altalénos crvényll nemzetkézi
igenyekre és szabalyrendszerre, mely szerint a szabadsaguktol megfosztott sze-
mélyek fogva tartasdt foganatosito szervezet tagjai hivatdsuk teljesitése sordn
nenl_itamf_l'sitﬁamak,-ﬁariﬂriﬂﬁlétn:k'_és tirhetnek el kinzdst ¢s egyvéb kegyetlen,
embertelen vagy megaldzo bandsmédot megvalosito cselekményt, vagy maga-
tartast. \ ;

Az Etilai Kddex célja:

A nemzetkdzi és a hazai jogrendszerben, valamint a kizszférs alapvetd etikai
kiivetelményeirdl rendelkezd 105/2009.(X11. 21.) OGY hatirozatban (a tovibbi-
akban: hatdrozat) megfogalmazott szakmai és erkdlcsi alapvetések érvényesité-
sével. segitse el a biintetés-végrehajtdsi hivatis tdrsadalmi elismerésének és
meghecsiilésének erbsitését. Az Etikai Kédex (a tovabbiakban: kodex) rogzitsen
olyan alapvett etikai szabdlyokat, melyek tiikrdzik a blintetés-végrehajtdsi mun-
ka kiilonleges kizszolgélati jellegébil eredd kézhatalmi tevikenység szakmai
erkdlosi slyat és jelentGségét, A kodex fogalmazzon meg clvérasokat a bv.
szervezet személyi dlloménya részére a szolgdlatban és a szolgalaton kivili ma-
gatartdsi normdk tekintetében, nyujtson morédlis alapot a szakmai dintésekhez,
egyben megfeleld védelmet mindazok szamara, akik normakdvetd médon jérnak
el, tovibbéd szolgdljon viszonyitdsi alapként a kifogdsolhatd, a hivatdshoz nem
mélté magatartdsok felismeréséhez,



A kédex hatdlya;

Kiterjed a biintetés-végrehajtdsi szervezet feladatait végzi személyi allomény
valamennyi tagjéra, figgetlenill annak jogviszonydra,

1.

I1. Magatartis szolgilathan:

A személyi dllomdny minden tagjénak munkéajiban jusson kifejexésre a
becsilletesség, az elfogulatlansdg, a pértatlansag, a partsemlegesség, a tér-
gyilagossdg, €s a szakmai és emberi tisztesség clve. Fizek szellemében a
fogvatartottakkal kdzvetleniil foglalkoz6 dllomény felkésziilten, lelkiisme-
retesen, johiszemien és humsénusan ldssa el a Jogszabalyokban cldirt kite-
lességét, ugyanakkor a trvényesség érdekében kiveteljc meg a fogvatar-
tottakra vonatkozd kiitelezettségek teljesitését,

A vezetdk tegyék nyilvanvalova a személyi allomany minden tagja szé-

- méra a fogva tartds végrehajtdsaval kapesolatos etikai normakat, kéivetel-

. ményeket — gy killondsen az emberséges bandsmodot, cmpatikus visel-
- kedést, kulwrdlt kommunikdciot, dpolt &ltdzetet és megjclenést, bajtérsi
- - segltséget és-'ﬁgjﬂﬂﬁﬁm, az emberi, vezetdi példamutatast, a szakmai
'kzj6 bemutatdsdt — annak: érdekében, hogy azok a végrehajtis minden

szintjén azonos hatdssal érvényesiilhessenek.

. A személyi allomdny tagjdnak mind szolgdlatban, mind szolgdlaton kivill

gy kell viselkednie, hogy az tisszhangban legyven a vonatkozé Jjogsza-
bélyok tartalméval, elveivel és az abban megfogalmazoll erkblesi nor-
makkal, magatartdsa, viselkedése ne érintse hatranyosan a feladatok elld-
tasat, és ne veszélyeztesse a szervezet tekintélyét. A feladatok végrehajtd-
sdban résztvevd személyek erkolesi kistelessége o szakma (hivatds) tekin-
télyének védelme, feladataik eredményes végrehajtasinak clbsegitése, A
személyi dllomény tagjainak a lehetd legrividebb idén belill tjékoztatni-
uk kell feletteseiket minden olyan megnyilvinulasrél vagy cselekményrél,
amely hétrdnyos kivetkezményekkel jdrhat a szervezet egészére vagy an-

- nak egyes tagjaira nézve (korrupciémentesség).

A személyi dllomany vaiam're.'ﬁhff'tﬁglﬁnak tartézkodnia kell minden olyan
csclekedettdl, magatartdstdl, amely arra a gyaniira adhat okot, hogy kéz-
pénzek vagy egyéb anyagiak nem szabdlyszerlien, vagy nem a célnak
megfeleld formaban és mddon kerlilnek felhaszndldsra.,
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3. A személyi dllomény tagja fogvatartottra vonatkozo informaciot - csak az
arra jogosultaknak - kizdrGlag objektivan, Gszintén és teljes korlien adhat
¢s tovibbithat.

6. A feladatok szabélyos és eredményes végrehajtisa érdekében a munkatdr-
sak kotelesek egyiittmiiksidni, egymast — az etikai elvirisoknak is megfe-
lelden — timogatni. A személyi dllomény tagjainak kiemelt mordlis fole-
ldssége, hogy a fogvatartottak eldtt egymis személyél, munkajdt, csaldd-
tagjait, vagy egyéb tulajdonsdgait és jellemzdit ne kritizaljdk, ne értékel-
jék, Y

7. A sz;mélj.;i _ﬂjl:!l-l:l‘.t.ﬁ.ﬁlﬁﬂ minden tagjénak készen kell llnia arra, hogy segit-
séget nyljtson rdszoruléd munkatirsinak feladats teljesitéséher, killtntsen
erbszakos cselekmények és egyéb rendkiviili események esetén.

8. A széithé'iﬁﬁllnmﬁn}' tagjai lassik el ugy feladataikat, hogy ekiizben tisz-
tességes, nyilt viszonyt és kiegyensilyozott szakmai légkort tartsanak
fenn a munkatérsakkal, a fogvatartottakkal vald foplalkozst segitd sze-
mélyekkel és szervezetekkel, valamint korrekt, o kapusolat dpoliséra to-
rekedjenek a kézvélemény és a nyilvinossdg képviseldivel annak érdeké-
ben, hogy erdsitsék a bilntetés-végrehajtds tevékenysége ¢s személyzete
iranti térsadalmi megbecstilést és bizalmat. ;

9. A személyi dllomdny tagjai a szakmai munka végrehajidsival kapesolatos
eseményeket, hireket és informdcidkat kitelesek korrekt madon kezelni,
arrdl mas személyeknek, szervezeteknek, fgy kiildndsen a médidnak csak
a jogosultsaguk és hatdskirilk szigori betartdsdval nyilatkoshatnak,

10. A vezetd beosztdsban dolgozok alakitsanak ki olyan munkahelyi légkirt
és vezetdsi stilust, amely Gsztinzi a'z'égy:ﬂttmﬁkﬁdési és a szervezeti cé-
lokkal valé azonosuldst, A déntések kialakitdsinal vegycék figyelembe
munkatirsaik véleményét. Ellendrzéseiket kivetkezetesen és kiritliekinti-
en hajtsik végre. A feladatok értékelésekor legyenck elfogulatlanck és ob-
Jektivek. Minden esetben olyan hangnemet haszndljanak, amely alkalmas
vezetdi tekintélylik biztositésdra, de nem sérti a beosriottak Snérzetét és
érzelmeit. A vezetd beosztisban dolgozék gondoskodjanak beosztottjaik-
r6l, tartsdk tiszteletben a beosztottak emberi méltdsagét, de tdmasszanak
magas szintll kdvetelményt a feladatok végrehajtisa érdekében,

11 A személyi dllomény tagjai a szolgdlati feladatok végrehajtdsaée, vala-
mint dintéseilért jogi, anyagi és erkdlesi felelbssépeel turtoznak, Teve-
kenységilk sordn kotelesek olyan magatartast tanisitani, amely nem vezet
jogtalan hétdny illetbleg jogtalan elony okozdsdhoz. Dintési és végrehaj-
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tasi kitelezettségeiket késedelem nélkiil teljesitik, feleldsséget indokolat-
lanul masra nem hdritanak.

III. Magatartis a fogvatartottakkal szemben:

1.

3.

e

ﬁ.«ﬂ-&lﬂél}"l alloméany _f.lagjajn'ak tartdzkodniuk kell birmilyen erfiszakos,

Minden fogva tartdssal kapesolatos tevékenysézet az egyéni cmberi érté-
kek tiszteletben tartdsa, a fogvatartottak nemzeti vagy nemzetkizi jog-
szabalyokban rbgzitett jogai birtositdsaval kell vegrehajlani, Az emberi
tisztelet és a tisztességes béndsméd megilleti a fogvatartott csalddiagjait
€s hozzatartozoit is a velilk vald szakmai drintkesés sordn,

A fogvatartottakkal kapesolatos munkavépzés sorin = személyi dllomdny
valamennyi tagjinak térekednie kell a fogvatartas céljinak eléimozditdss-
ra. A veégrehajtasban kdzremiikddd személyzet, munkdjat kisteles befo-
lydstol mentesen, pértatlanul végezni.

- fizikai, vagy mentélis visszaéléstdl az dltaluk feltigyelt fogvatartottakkal
- szemben, ¢és minden rendelkezésiikre 4116 eszkbzzel meg kell akaddlyoz-
Jiuk, hogy mésok ilyen ﬂiagatartilstlmnﬁsitmnak.

A személyi allomény tagjainak tartézkodniuk kell mindennemf megkil-
[6nbdztetéstdl a munkéjuk végrchajtisa sordn, és minden rendelkezésre
allo eszkizzel meg kell akadédlyozniuk, hogy mas személyek a diszkrimi-
nacio eszkbzével élhessenek,

A személyzet tagjam&k tartdzkodniuk kell minden olyan magatartastdl,
amely provokilja a rijuk bizott fogvatartottakat, péidamutaté hozzaallé-
sukkal ¢s cselekedeteikkel torekedniiik kell arra, hopy pozitiv emberi

magatartdsmintdt mutassanak a fogvatartottak szimdra

A személyi éilmné'ny fogvatartottakkal kdzvetlenill foglalkozo tagjainak
szakmai kitelessége mellett etikai feleldssége, hogy tdickortassa a fogva-

tartoltakat a kotelezettségeikrél és jogaikrol, az azokial valo visszaélés
lehetséges kivetkezményeirdl. Tajékoztatdsuk terjedjen ki arra is, hogy a

fogvatartottak egymds ellen irdnyul6 fizikai vagy mentilis 14maddsa ese-
tén bizalommal és segitd kdzremfikddésre szdmitva [orduljanak a sze-
mélyzet tagjdhoz.

A szakmai kitelességen til a személyi dllomany tagjaival szemben fenn-
allo fontos etikai kivetelmény o fogvatartottak személyére, helyzetére,
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csalddjdra vonatkozd, illetve a killénbbz5 adatvédelmi eldivasokban meg-
hatdrozott adatok, informéciok bizalmas kezelése. A fogvatartondl szi-
vességet, maginjellegli adatot vagy informéciot nem fogadhat el.

. A személyi dllomdny tagjai feladataik teljesitéséeért, illetdleg az elirasok

megszegeséért sem a fogvatartottaktol, sem mas magdnszemélytél sem-
miféle elonyt (beleértve a csekély énékii ajdndékot is), ellenszolgdltatist
nem fogadhatnak el. Meg kell akadalyozni, hogy a személyi dllomény
barmely tagja a fogvatartottakat és csalidjukat érintd korrupt helyzetbe
kerliljon. Fontos etikai kdvetelmény, hogy a személyi .tl]umnn;.r minden-
nem{l hatalommal és hatédskiirrel vald visszaélés latszatit is kerlilje el. A
személyzet bérmely tagja haladékialanul tegye meg a sziiksiges lépése-
kel, amennyiben valamely munkatdrsa fogvatariottakhoz vagy azok csa-
ladtagjaihoz fliz6d0 viszonydnak szabdlyossdga megkérddjelezhets,

AP Iy. Magahrmamlgﬁiuiﬂn i iil:

85 v

ﬂ a:-:&mﬁl:,rzut vaiamarmy; tagja térekedjen olyan magatartds tantisitdsd-
ra, mﬂgﬁné]etéban olyan szemdlyes és csaladi életvitelre, amely megfe-

: _Ie;! a szervezethez mélto tarsadalmi elvarasoknak, és mintdul szolgalhat

“masok szdméra is, Saabadn.lu;éhen nem folytathat olyan tevékenységet,
amely hivatdsival Gsszeegyeztethetetlen. Alukitsa gy kapesolatrend-
szerét, hogy ne keriiljdn szolgélati jogosultsagaival és kitelezettségei-
vel teszeférhetetlen filgpbségi ht',l:.f?,etbe

A bv. szervezet milkddéséher a kilzbizalom elengedhetetlentl] szliksé-
ges, ezért killéndsen kdrosnak tekinthetSk azok a szolgdlaton kivili cse-

o lekmények, amelyck azt veszélyeztetik. A kiwzbizalom silyos veszé-

lyeztetésére alkalmas magatartdsnak tekinthet kitlindsen: ha a szemé-
lyi dllomany tagja szandékos vagy silyos kévetkezménnyel jéré gon-
datlan bﬁncsa!ekmén}rt kdivet el; ha szerencsejitékot folytat, és ‘emiait
silyos anyagi filggbsége alakul ki; ha botrinyas éleivezetése vagy ita-
lozd életmadja miatt személyes tekintélyél kiirnycsctében elvesztette;

- ha kébitdszert fogyaszt; ha biindzé életmédot folytaté személlyel nem

smlgﬂau célu elvtelen kapesolatot tart fenn; ha nyilvinvaloan jogelle-
nes szervezet rende.zvén}'mn rendszeresen megjelenik vagy annak te-

vékenységében részt vesz,
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V. A megjelenés és a kiirnyezet;

1. A bv. szervezet személyi dllomanyénak tagja megjclenésével hozzija-
rul o biintetés-végrehajtdsi testitlel tarsadabmi meghecsiiléséhez, dpolt,
tiszta és rendezett polgdri Gltbzékével és egyenrubiijaval tiszteletet és
bizalmat ébreszt. Munkahelyén és magénéletcben is keriili a kihivd, al-
kalomhoz nem illd, vagy kiszizlést sénd oltzcker

2. A bv. szervezet személyi allomanydnak tagja rendben és tisztdn tartja
kimyezetét,

V1. Etikai eljards meginditdsa, a dbontéshozatal szabalyai
Etikai vétség: az etikai Kédexben régzitett kdvetelmények megsériése.

Etikai eljardst kezdeményezhet a bv. testiilet barmely tagjn, a biintetés-
végrehajtas munkdjéban kdzrem{ikdds természetes vagy jogi személy, ha a Ko-
dex hatalya ald tartozd személy részérél annak vétkes mepsregését észleli.
Névtelen bejelentés nem alapozhatja meg etikai eljdrds lefolviatdsdt, Az eljardst
a vetkes személy dllomanyilletékes parancsnokandl lehet az eljirs meg-
inditdsénak alapjdul szolgdlé okok megjeldlésével irdsban kexdeményezni.

Az etikai cljdrds meginditdsira és lefolytatdsdra helyi (intéveti, intézményi, a
tovdbbiakban: helyi etikai bizottsag) és orszégos hatdskori etikai bizottsdgot ( a
tovabbiakban: orszdgos etikai bizottsig) kell milktdtetni. A helyi etikai bizott-
sig hatdskbre az adott bv, szerv dlloménydba tartoz szemilyekre (kivéve az
dllomdnyilletékes parancsnokot és annak szervezetszerdl helyvettesét, helyetteseit)
terjed ki. Az orszdgos etikai bizottsig hatdskire a Biintetés-végrehajtds Orszé-
gos Parancsnoksdga személyi dlloményéra, valamint az alloményilletékes pa-
rancsnokok és azok szervezetszer( helyelteseire terjed ki

Az etikai bizottsigok tagjainak megbizdsa 2 évre sz6l. A bizousdg tagjait az
egyes szervezeti egységek/(fo)osztilyok létszdmardnyosan vilaszijak sajit dol-
gozoik kiziil, majd jeldlik a helyi/orszdgos etikai bizottsdgba. A bizottsidgba
minden olyan személyi dllomanyi tag jelilhets, aki lcgaldbh 5 éves szakmai
gyakorlattal rendelkezik, s nem 41 fenyités hatdlya alatt. A vilasztés allomany-
¢rtekezlet keretében a jeldltekbdl torténik a jelenlévik tobbsdgi szavazatainak
elnyerésével (50% + | ).
Az etikai bizottsigok tagjainak megbizatdsa megsziinik:

a) a megbizatasi idd lejdrtdval;

b) a tag lemonddsdval;

¢) atag haldldval, valamint

d) kizardssal.



A bizottsig kizdrja azt a tagjat, aki:
a) az etikai bizottsdg munkéjéban egy cven keresztlll nem vess részt, vagy
b) ellen etikai, fegyelmi eljdrds indul, és az eljdrds keretoben elmarasztaljdk,
‘d’ﬂg}f
¢) ellen bilntetbeljaras indul, és ennek sorén a birdsdg jogerisen megallapit-
ja, hogy blincselekményt kisvetett e,

Nem vehet részt az etikai eljarasban az ctikai bizottsdg tagjakent (elndkeként):
az eljdris kezdeményezéje, az eljdrds ald vont szemcly, tovabbd ezek
hozzitartozdja, valamint az, akitél az tgy elfogulatlan clbiralisa egyéb okbél
nem virhatd el.

Az etikai bizottsdg az dltala meghatérozott Ugyrendnek mepfeleléen mitksdik.
Tagjai sordbd] elndkét vilaszt, akinek meghbizatdsa | évre 528l Az elndkét — az
etikai bizottsdg megbizdsnak id6tartama alatt — legfeljebb egyszer lehet
Gijravilasztani,

Az etikai eljérds meginditdsarsl, az illetékességgel rendelkesd bizottsdg az bllo-
manyilletékes parancsnokhoz irdshan benytjtott panasz kézhezvitelét kiivets &
napon bellll dént. Az eljérds lefolytatésa esetén azt 60 napon belill hatdrozattal
kell lezarni. A helyi etikai bizottségok dltal hozott érdemi hatdrozatokkal szem-
ben 15 napon beliil fellebbezés nytjthaté be, amelyet az orszagos etikai bizolt-
sag 30 napon belill birél el.

Az etikai bizottsdg cljdrdsa eredményeként:
- megdllapitja, hogy etikai vétség nem tdrént.
- megallapitja valamely etikai szabdly megsértésének o vilséget,

- a vélség silydnak megfelelden mis eljardst kerdeményer
(szabidlysértés, fegyelmi, biintetd).

Az etikai bizotisdg az aldbbi szankciékat tartalmazé hatirozalokat hozhatja;
szobeli figyelmeztetés:
irasbeli figyelmeztetés;
- & szakmai alkalmassig vizspilatinak kezdeményezése az 4llo-
minyilletékes parancsnokndl,

Az etikai vétség miatt alkalmazott szankeié al6l az érvintett 1 év utén mente-
siil.



VI. Ziré rendelkezésel:

1. A Kédex eldirdsait a bintetés-végrehajtasi szeryezel leljes személyi
alloménya kdteles megismerni és elsajatitani.

2. A kédex clbirdsait 2010, mércius | napjitdl kell alkalmazni.



Feljegvzés az Ipoly Cipogvar Kft.-n¢l mitkodo Etikai Bizottsag tagjainak
kijeliléséral

Az Ipoly Cipogyvar Kft. 2020, szeptember ho 1. napjatol hatilyos Euka Kodexének 9.5.2.,
9.5.3. & 9.5.6. pontjai alapjdn az lpoly Cipogyvar Kit. Ggyvezetojeként az 5 tagd Euka
Bizotisigha az alibbi 4 dllandd tagot jeldlom ki 3 év iddtartamra;

. Tialas Idikd

2. MNagyne dr. Kivés Krisztina

3. Grendies Tamiis

4. Szakics Laszlo.

Pattapként az alibbi személyeket jeldlim ki 3 év idotartamra:
1.Déme Agnes

1. 5ziilszki Szaboles.

Az Etikai Bizottsig 5., dllandé tagjinak az Ipoly Cipdgyvir Kft. lizemi tandesa a wagjai kil
Varginé Tath Henriettit jelGlte ki 3 év idotartamra.

Az Etikal Bizotisdg elniikének 3 év idotartamra Nagyné dr. Kivés Krisztinat jel6lom ki.

Balassagvarmat, 2020, szeptember 1.

Toéka Istvan by. ezredes, by, tandcsos
Ugyvezetd



